認定基準
１、必須項目
　・健康宣言の社内外への発信及び経営者自身の健診受診
　・健康づくり担当者の設置定期健康診断受診率１００％
　・法令順守
(従業員の健康医管理に関する法令について重大な違反をしていないこと)
２、１項目以上実施の項目
　　（１）社員の健康課題の把握と必要な対策の検討
(下記項目の内１項目以上実施)
　　　・受診勧奨の取り組みの実施
　　　・ストレスチェックの実施
　　  ・社員の健康増進・過重労働防止に向けた具体的な目標(計画)の策定
（２）健康経営の実践に向けた環境作り
(下記項目の内１項目以上実施)
　　  ・社員に対して健康教育の機会の設定
　　　・適切な働き方の実現に向け取り組みの実施
　　　・社内のコミュニケーション促進に向けた取り組みの実施
３、３項目以上の実施の項目
　（１）社員の心と身体の健康づくりの実施
　(下記項目の内3項目以上実施)
　　  ・保健指導の実施または特定保健指導の実施機会の提供
　　　・社員の食生活の改善に向けた取り組みの実施
　　  ・社員の運動機会の増進に向けた取り組みの実施
　　　・受動喫煙対策の実施
　　　・社員の感染予防に向けた取り組みの実施
　　　・長時間労働者への対応に関する取り組みの実施
　　　・メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組みの実施
４、様式　　　　

健康宣言書・・・・・・・・  様式１　
健康優良事業所認定申請書・・様式２
エントリーシート・・・・・・様式３

